	Прошито, пронумеровано и скреплено печатью

______________________________________ лист (ов)

Председатель первичной 
профсоюзной организации  ____________ М.И. Ревина
Заведующий МБДОУ
ДС № 10 «Дюймовочка»      __________    Н.А.Панкратова
                                             МП



	Прошито, пронумеровано и скреплено печатью

______________________________________ лист (ов)

Председатель первичной 
профсоюзной организации  ____________ М.И. Ревина
Заведующий МБДОУ
ДС № 10 «Дюймовочка»      __________    Н.А.Панкратова

                                             МП



	Прошито, пронумеровано и скреплено печатью

______________________________________ лист (ов)

Председатель первичной 
профсоюзной организации  ____________ М.И. Ревина
Заведующий МБДОУ
ДС № 10 «Дюймовочка»      __________    Н.А.Панкратова

                                             МП



	Прошито, пронумеровано и скреплено печатью

______________________________________ лист (ов)

Председатель первичной 
профсоюзной организации  ____________ М.И. Ревина
Заведующий МБДОУ
ДС № 10 «Дюймовочка»      __________    Н.А.Панкратова

                                             МП




В тексте колдоговора и в приложениях изменить цвет текста красный на черный перед распечатыванием на принтере (т.к. красные буквы смотрятся тускло после печати)

Печатать страницы с одной стороны (односторонняя печать), без колонтитулов.

1. Колдоговор + ВСЕ приложения, какие есть по порядку, прошить, пронумеровать простым карандашом в правом верхнем углу (на первой титульной странице 1 – не пишем, а на следующих пишем 2, 3 и т.д.), на титульном листе и всех приложениях обе стороны ставят подписи + печать, на обратной стороне заклеиваем узелок нитки, обе стороны ставят подписи + печать. 

ОТДЕЛЬНО приложить:

2. Заявление по уведомительной регистрации коллективного договора – поставить угловой штамп, исходящий номер и дату.
ОТДЕЛЬНО приложить:

3. Протокол о подведении итогов выполнения ранее действующего коллективного договора и принятии нового коллективного договора
Дата протокола - свежая, необходимо уложиться в 7-ми дневный срок.
Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (Статья 50 ТК РФ «Регистрация коллективного договора, соглашения»).
Дата протокола должна быть одинаковой с датой подписей сторон.
Дата протокола об утверждении коллективного договора проставляется в шапке колдоговора и всех его приложений (Утверждаю – Согласовано), а действие колдоговора (даты с « ХХ » ххххх  2019 г. до « ХХ » хххх  2022 г.) может быть немного позже.
ОТДЕЛЬНО приложить:
4. Информация о выполнении коллективного договора
У Вас должно получиться 4 документа (пакетов документов):

1. Кол. договор и все приложения;

2. Заявление об уведомительной регистрации;

3. Протокол о подведении итогов выполнения ранее действующего коллективного договора и принятии нового коллективного договора
4. Информация о выполнении коллективного договора

Весь пакет предоставить в отдел трудовых отношений + папка на завязках или скоросшиватель (пластиковый или бумажный).
