Точечные рекомендации по результатам МСМК ДО
административному составу
МБДОУ ДС № 10 «Дюймовочка»
	Параметр 
	Показатель, по которому выявлен 
дефицит
	Рекомендации

	Срок 
исполнения

	Параметр 6.2
	Анализ результатов и обсуждение с коллективом основных маркеров качества за определенный период (отчет, аналитическая справка – анализ, собеседование с педагогами, рекомендации и пр.)
	Провести анализ результатов и обсуждение с коллективом основных маркеров качества по результатам МСМК ДО 
	до 1.07.24

	
	Оформление управленческих решений по внесению, намеченных корректив, нацеленных на повышение качества, в отдельный документ (приказ)
	Оформить управленческие решения по внесению намеченных корректив, нацеленных на повышение качества, в отдельный документ (приказ) по результатам МСМК ДО
	

	
	По результатам процедур ВСОКО всем участникам дается обратная связь в устном и/или письменном виде (собеседование с педагогами/аналитическая справка, рекомендации пр.)
	По результатам процедур ВСОКО всем участникам дается обратная связь в устном и/или письменном виде (собеседование с педагогами/аналитическая справка, рекомендации пр.)
	При проведении ВСОКО в 2024-2025учебном году







	
	Наличие во ВСОКО параметра: Реализуется социальное партнерство (договор о сотрудничестве) 
	Включить во внутреннюю систему оценки качества параметр «Реализуется социальное партнерство (договор о сотрудничестве)»
	

	
	Наличие во ВСОКО параметра: Эффективность реализации рабочей программы воспитания
	Включить во внутреннюю систему оценки качества параметр «Эффективность реализации рабочей программы воспитания»
	

	
	Наличие рекомендаций по использованию успешных практик, выявленных в ходе анализа, позволяющие достичь более высоких результатов
	Оформлять рекомендации по использованию успешных практик, выявленных в ходе анализа, позволяющие достичь более высоких результатов
	

	
	Наличие управленческих решений документ должен содержать сведения о принимаемых управленческих решениях (в том числе о поощрении), сведения о сроках реализации управленческих решений, об ответственных и об участниках
	Оформлять правленческие решения по результатам ВСОКО (документ должен содержать сведения о принимаемых управленческих решениях (в том числе о поощрении), сведения о сроках реализации управленческих решений, об ответственных и об участниках)
	

	Параметр 6.3
	Программа развития построена на основе результатов внутренней оценки качества образования ДОО, наблюдается внесение корректировок в Программу развития по результатам ВСОКО (действующий локальный акт)
	Внести изменения в Программу развития по результатам МСМК ДО
	[bookmark: _GoBack]до 1.09.24

	
	Программа развития содержит перспективный план повышения качества образования в ДОО
	Внести изменения в Программу указав мероприятия по повышению качества образования в ДОО по годам реализации Программы
	

	
	В Программе развития предусмотрены меры и мероприятия, планируемые с целью улучшения качества образования, на ближайший год с указанием сроков их реализации и ответственными лицами (Программа содержит план мероприятий по развитию ДОО с указанием сроков их реализации)
	Внести изменения в Программу указав мероприятия по развитию ДОО с указанием сроков их реализации по годам реализации Программы
	

	
	Для разработки Программы развития собираются и анализируются пожелания родительской общественности
	При внесении изменений в Программу развития учесть и пожелания родительской общественности
	



